
¿ Liderazgo y
representación estudiantil

unidad 3



hoy vamos a
aprender...
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2
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Reflexionar y apropiar conceptos
relacionados con el ejercicio del
liderazgo y la relevancia
de la representación.

Conocer los diferentes
aspectos del liderazgo
adaptativo.

Reconocer nuestras propias
capacidades para contribuir
al bien común. 



liderazgo es Representacion estudiantil

2
el conjunto de habilidades y
capacidades con las que cuenta una
persona para orientar a un grupo o una
comunidad hacia un objetivo o un
propósito que es de interés común. 

2
Es el mecanismo de participación

representativa que busca, mediante la
elección, involucrar a los estudiantes en los

espacios del gobierno estudiantil y atender sus
opiniones, necesidades y propuestas. 

Es relacional y busca alcanzar un objetivo. 

No es innato (es decir, no nace con la
persona). 
implica la disposición de estar en
permanente aprendizaje 
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El liderazgo no se basa en la
autoridad que tiene una persona
sobre otras: cualquier persona puede
ser líder si ejercita y fortalece las
capacidades propias del liderazgo.

Las personas estamos permanentemente
ante situaciones (desafíos) que no tienen
fácil resolución.

El liderazgo adaptativo busca generar
transformaciones radicales que movilicen a las
personas, no proponer “pañitos de agua tibia”.

 Al proponer cambios significativos (estructurales) el liderazgo
adaptativo incomoda y saca a las personas de su zona de
confort. Al incomodar, activa la creatividad y la resiliencia
(capacidad adaptación de las personas) para identificar
soluciones innovadoras a los problemas.

 Es autocrítico y aprende
de experiencias previas.

liderazgo adaptativo 



Preguntas
orientadoras 

Gobierno Escolar



hagamos teatro imagen

¿Qué palabra se te viene a la mente cuando
piensas en "Ser estudiante?"



hagamos teatro imagen

¿Qué palabra se te viene a la mente cuando
piensas en "representante estudiantil?"



preguntemonos

 ¿Ustedes creen que es importante contar con
representantes estudiantiles?¿Por qué?

 ¿Cuál es la diferencia entre ser estudiante y
ser un/a representante estudiantil?

¿Qué pasaría si en el gobierno escolar no hubieran
representantes de las y los estudiantes?

´



actividad principal: 
Perfilando el liderazgo

¿Cuáles son los rasgos que
caracterizan a un buen líder o a

una buena lideresa?

¡Arma grupos!

Ahora, dibujen la silueta de una persona. 

Ahora, pregúntense: 

Ubiquen esas características en las partes del
cuerpo de la silueta, así:



actividad principal: 
Perfilando el liderazgo

Ahora, escribe en tu cuaderno:

¿Cuáles de estos rasgos
identificas en ti?

¿Cuáles te gustaría cultivar o
fortalecer?

 ¿Creen que hace falta
algún rasgo? Si sí,

¿cuál es y dónde lo
ubicarían?

¿Qué rasgos
aparecen en común
en todas las siluetas?



juguemos Roles asamblearios

¡Interpreta el rol del
animal que te fue

asignado durante el
trabajo en grupo! 



juguemos Roles asamblearios
¿Cómo te sentiste

asumiendo el rol del
animal? ¿Te sentiste cómodo/a

o incómodo/a con ese
rol?

¿Creen que los roles
pueden complementarse o

ayudarse mutuamente?

preguntemonos´



¡Descubre los roles de
cada animal!
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Ningún rol es absolutamente negativo ni
absolutamente positivo

Los liderazgos son colectivos: no hay líderes sin
una comunidad que contribuya a la
consecución de un objetivo.

Hay roles que se balancean y/o
complementan con otros roles.



en la siguiente
clase...

Aprenderás a identificar las principales problemáticas o
necesidades de tu colegio y a proponer soluciones.
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